
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี                
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว             
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
  ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
  ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 
 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
 

5. นโยบายด้านการประเมินผล... 
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  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วในแต่ละรอบการ
ประเมิน รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ ม.ค.ของปีถัดไป) รอบท่ี ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.ของปีเดียวกัน) 
  ๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

           
 
                             (นางพรประสิทธิ์  สิงห์ธร)  
    ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว



 


