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ค ำน ำ 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว จงึจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. (พ.ศ. 2561 
- 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่าง 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ในฐานะหน่วยงานผู้รับการ
ประเมิน จึงด าเนินการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่
ดีขึ้นสอดรับกับการประเมินต่อไป 

 
 
 

ส ำนักปลัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

 
สำรบัญ 

               หน้ำ 
ค ำน ำ  
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแก้ว 
 

 
 
ควำมเป็นมำของกำรประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base)  และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base)                
เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่
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รำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 

 
 
คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 
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กรำฟแนวโน้มเปรียบเทียบรำยปี 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 65.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
อีกราวร้อยละ 25-35  ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมิน
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และ
คะแนนโดยภาพรวมเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ คาดหมายว่า
หากหน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่าง
เข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ        
ไปโดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่ น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ  
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- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
โดยเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และเป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม IIT ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม IIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม IIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม IIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม IIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม EIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม EIT ต่อ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม OIT ) 
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รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ภำพรวม OIT ต่อ) 
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สถิติผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

 
 

สถิติผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
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สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 2564 
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การน าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2564 ไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
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กำรน ำผลกำรประเมินไปด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว มีคะแนนรวม 65.23 คะแนน อยู่ในระดับ C มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.ด้ำน IIT มีคะแนนรวม  99.44 
  1.1 การปฏิบัติหน้าที่  คะแนน     99.03 
  1.2 การใช้งบประมาณ  คะแนน    99.28 
  1.3 การใช้อ านาจ  คะแนน   100.00 
  1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน    98.91 
  1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน  100.00 
พบว่ำ  ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่คะแนน 98.91 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จำกกำรประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.สร้างมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือป้องกันมิให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 
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 2.ด้ำน EIT มีคะแนนรวม 87.62 
  2.1 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน  90.34 
  2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน  89.02 
  2.3 การปรับปรุงการท างาน คะแนน  82.42 
พบว่ำ  ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน  มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่คะแนน 82.42 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จำกกำรประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

1. การปรับปรุงการท างาน   1.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ิมการรับส่งข้อมูล
ข่าวสารระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
2.จัดช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเชียลมีเดีย 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

 
 3.ด้ำน OIT มีคะแนนรวม 23.04 
  3.1 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน  27.33 
  3.2 การป้องกันการทุจริต  คะแนน  18.75 
พบว่ำ  ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จำกกำรประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

1. การเปิดเผยข้อมูล   1.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ิมการรับส่งข้อมูล
ข่าวสารระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
2.จัดช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเชียลมีเดีย 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

2. การป้องกันการทุจริต น าข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตเผยแพร่ให้
ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ ผ่านช่องทางเว็บไชต์ , Facebook, Line, 
Twitter, Instagram และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

 


