
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  อบต.บ่อแกว้ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่     
 

  

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง          

ผู้รับผิดชอบ 

1 ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เก่ียวของกับการ 
พิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 

เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชน ในระหว่าง
ออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขอ 
อนุญาตประกอบกิจการ 
โดยเอื้อประโยชน 

3 4 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1.  เจ าหน าที่ ผู มีหน าที่ ออก  ตรวจสถาน
ประกอบการ ใหจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
พร อมแนบรูปถ ายสถานประกอบการเสนอ
ผู้บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกลาวขางตนจะตองไดรับการพิจารณา 
ทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการบริหารงานบุคคล) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง   
การจัดการความเสี่ยง        

ผู้รับผิดชอบ 

2 การบริหารงานบุคคล เจาหนาที่เรียกรับเงินเพ่ือ
รับพนักงานจางเขาท างาน 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. จัดให มีการประชาสัมพันธ การรับสมัคร
พนักงานผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ 
2. ห ามเจ าหน าที่ผู มีหน าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับพนักงาน
เขาท างาน 
 3. หากมีการฝาฝนหรือกระท าผิดตามแนวทาง 
ปฏิบัติดังกลาวขางตนจะตองไดรับการพิจารณา 
ทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

ส านักปลัด 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง  
การจัดการความเสี่ยง         

ผู้รับผิดชอบ 

3 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ าหน าที่ ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.  การับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเ พ่ือให้ช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. จัดใหมีประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย 

ทุกส่วนราชการ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการจัดซือ้จัดจ้าง) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง    
การจัดการความเสี่ยง    

ผู้รับผิดชอบ 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รั บ เ งิ น / ข อ ง ข วั ญ /
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด และก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


