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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ครึ่งปีแรก) 

************************************** 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้รับคะแนน 
๖๕.23 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ C  ผลการประเมิน ไม่ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน ๕ ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่     99.03 
2.การใช้งบประมาณ  99.28 
3.การใช้อ านาจ    100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.91 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 

โดยคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน
รวมเฉลี่ย 99.44 คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

 

๒.  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.คุณภาพการด าเนินงาน    90.34 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.02 
3.การปรับปรุงการท างาน   82.42 

โดยคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน
รวมเฉลี่ย 87.62 คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: O/T) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน ๒ ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.การเปิดเผยข้อมูล 27.33 
2.การป้องกันการทุจริต   18.75 

โดยคะแนนการประเมินจากแบบวัดการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
รวมเฉลี่ย 23.04 คะแนน ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
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ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.         
๒564 โดยวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) มีจ านวน 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1.ตัวชี้ วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับ 99.03 เป็นตัวชี้ วัดที่ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึ งภาคปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่และ ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการ
ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต 

2.ตัวชี้ วัดด้านการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ 99.28 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส่ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์              
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี อ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
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4.ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 98.91 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5.ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญ ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่
จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

6.ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 90.3๔ เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม เป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7.ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 89.02 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณี ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๕) มีจ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1.ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับ 82.42 เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่  เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

2.ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 18.75 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 6 ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม 
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

3.ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 27.33 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไชต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม              
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.44 
คะแนนเป็นแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างชื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 

๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.62 
คะแนน ถือว่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายโดยแบบวัด ET เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อเสนอแนะใน
ประเด็นการปรับปรุง 

๑) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการ
งานด้านต่างๆอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
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๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 

๓) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 23.04 คะแนน 
ถือว่าคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสาธารณะบนเว็บไชของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์
การปราบปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุง ดังนี้ 

๑) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย               
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

๒) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ส าคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพจากข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครึ่งปีแรก) 

*********************************************** 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การจัดท าข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.จั ดประชุมพนั กงาน  เ พ่ือชี้ แจง ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึงบทบาท 
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
2.มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานการแบ่ง
งานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความ
ชัดเจน และเป็นธรรม 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 1. จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานใน
แต่ละกองให้เป็นปัจจุบัน 
3.มีการประชุมพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือนอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 
 

 

๒. การจัดท าหลักเกณฑ์
การให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษา
ดู ง า น ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
เผยแพร่ให้พนักงานทราบ 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา 
๓. ประชาสัมพันธ์  ข่าวการฝึกอบรม
การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 1.จั ดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี ๒๕86 -๒๕๖๖ 
2.จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้า
รับการฝึกอบรม 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการ
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง 
๒. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงาน และเผยแพง
ให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 1. ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
6. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 

 

๔.ลดขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 

1.จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ขั้นตอนการให้บริการต่างๆ 
๒. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service)การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกขผ์่านระบบออนไลน์ 
3. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือ
ให้บริการประชาชนให้มากขึ้น เช่น 
พร้อมทั้ ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบ 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 1. มีการด าเนินการสร้างช่องทาง 
ในการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
ขึ้ น  เ ซน  ( e service) (Google 
Form) เรียบร้อยแล้ว และได้มี
การเผยแพร่ ผ่านเว็บไชต์และเพจ
ของ อบต.บ่อแก้ว 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๖.การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannace ให้
ครบถ้วย เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินการ
กรอบ ๖ เดือนและรายงาน
ผ ล เ ดื อ น มี น า ค ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี เดือน
ตุลาคมของทุกปี 

๑. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ประจ าปี ๒๕๖1 – ๒๕๖5 และมีการ
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะด า เ นิ น ก า ร ล ง ร ะบบ  e-
plannacc เป็นปัจจุบัน 

 

๗.  กา รมี ส่ วน ร่ วม ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. จัดท าประชาคมเพ่ือแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใน
โครงการต่างๆ 

ส านักปลัด  1. แต่งตั้งประชาชนหรือผู้แทนชุมชนเพ่ือ
เข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง/
ตรวจรับพัสดุ 
๒. มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นประชาชนในการจัดท าโครงการ
ต่างๆของ อบต.บ่อแก้ว 

 

๘ .  มาตรการภาย ใน เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในเ พ่ือส่ ง เสริมความ
โปร่ง ใสและป้องกันการทุจริต  เช่น 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ , มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง , 
น โยบายป้ องกันความขั ดแย้ งทา ง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นต้น 

ทุกส านัก/
กอง 

 ๓.  จัดท าประกาศมาตรการส่ง เสริม
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

 


