
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

เร่ือง  แนวปฏิบัติข้อควรท า และไม่ควรท า (Do’s And Don’s) 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

     

 
 อาศัยอ านาจรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ 
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ีได้ก าหนดไว้ ” รวมถึง
ก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องการรักษาจริยธรรมไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วจึงก าหนดแนวปฏิบัติข้อควรท า และไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และให้ถือปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกันโดยเคร่งครัด
ต่อไป โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

           ประกาศ ณ วันท่ี  26  มกราคม   พ.ศ. 2567 

 

 

            (นายเศรษฐศิลป์ แสงสกาวรัตน์)   
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

  

 

 



             แนวทางปฏิบัติตน     
            ตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานต าบลและพนักงานจ้างต าบลบ่อแก้ว  
           (DO’S & DON’TS) 

 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ 

 

DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

1. จงรักภัคดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน    
หรืด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณะของประเทศชาติ 

2มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2.  ควรกระท าการอันอาจมี ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชกา 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภัคดีต่อสถาบัน            
พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในในโอกาสต่างๆ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความไดเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต     
โปร่งใสตรวจสอบได 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี และการอ านวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9 .  ไม่ ปฏิ เ สธคว ามรั บ ผิดชอบหรื อปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพรอง
ปฏิบัติ      หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. มี จิตส านึก ท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้ จัดท าบริ การสาธารณะ เพื่ อประโยชน ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

 



 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ 

 

DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

11. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ตนพร้อมจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไมค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยก า
หมายและกล้าคัดค้านหรือโตแย้งค าส่ังท่ีไมถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้ แก
ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแกประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกลกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไมปล่อยปละละเลย 

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได
รับการปฏิบัติท่ีไมเป็นธรรมโดยไมชักช้า 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไมด ารงตนเกินฐานานุรูป      
แห่งตน 

19. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวน
รวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

19. ไม่พระพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

 

 

 




