
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  ต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  
Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ
สรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กันและเปดิโอกาสให้บคุลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ช้ีแจง รายละเอียดเกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี วัตถุประสงค์ การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปิด โอกาสให้มีการ
สอบถาม  ทักท้วง ในเรื่องการใช้  จ่าย
งบประมาณ  
3.พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี เช่น 
จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบการ
สรุปข้อมูล  หรืออินโฟกราฟิก หรือ  ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ภายใน และเผยแพร่ให้  
บุคลากรทราบผ่าน ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ
และการใช้งบประมาณโดยมีการช้ีแจงและ
รายงานการติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุม
ประจ าเดือนของเจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าข้อมูลและช้ีแจงการใช้งบประมาณ
และรายงานการติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด า เนินงานและ
แผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณ ผ่ านทาง
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก
เพจองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

1. บุคคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณและ
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่ า ง ๆ  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณ ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊กเพจองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแก้ว 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์ สิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุ ง
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2 . แ บ บฟอร์ ม ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ  สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

3 มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และคุณธรรม 

1. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
3. แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรม 
4. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อแก้วเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา ฯ 

 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 2567 เมื่อวันท่ี  2 เมษายน 
2567 ณ วัดบ่อแก้ววนาราม หมู่ที่ 5 
ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม ่
2.จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3. มคีณะกรรมการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมคอยให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 
 

1. บุคลากร อบต.บ่อแก้ว มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและคุณธรรม 
2. บุคลากร อบต.บ่อแก้ว ทุกคนมี
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม
จริ ยธรรม น า ไป เป็นหลัก ในการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีคณะท างาน
คอยให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน (การปรับปรุงการท างาน) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ด เสร็ จ  (ONE STOP 
SERVICE) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  
2. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบและขั้น
การให้บริการต่างๆ 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยในการ
บริการประชาชน เช่น (e-sevice) ในการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจุดเดียว 
ONE STOP SERVICE  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
 

1. ค าสั่ งคณะกรรมการศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOP SERVICE) องค์การบริหารส่วน
ต าบล บ่อแก้ว 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. มีการด าเนินการสร้างช่องทางในการ
บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-
sevice)  เรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และเพจของ 
อบต.บ่อแก้ว 

1. หน่วยงานมี ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและการให้บริการประชาชน 
เช่น เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพจองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแกว้  
3 .  อ บ ต . บ่ อ แ ก้ ว มี ก า ร จั ด ตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ด เสร็ จ  ONE STOP SERVICE ใน
การบริการประชาชน 

5 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ่อแก้ว (การปรับปรุงการท างาน) 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วกับ
ประชาชน 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานและการให้บริการประชาชน 
1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1.ค าสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP 
SERVICE) องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อแก้ว 
 
 

1. หน่วยงานมี ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพจ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  
2. หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรืออธิบายแก่ประชาชนได้
อย่างชัดเจน 
 

 
 
 



 

 
 
 

ตัวชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกสว่นงาน ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67  ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อแก้วเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



 

 
ตัวชี้วดั 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์  เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 
 

O๒  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยกอบกอบด้วย (๑) ชื่อ-นามสกุล (๒) ตำแหน่ง (๓) รูปถ่าย (๔) ช่อง
ทางการติดต่อ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 
 

O๓ อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน  
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (๑) ที่อยู่หน่วยงาน (๒) หมายเลขโทรศัพท์  
   (๓) E-mail ของหน่วยงาน (๔) แผนที่ตั้ง 
 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

O๕  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- แสดง QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขั้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว 
 

O๖ Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่ อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว โดยมีการแสดงกล่องตอบ
โต้ข้อความใน Facebook  กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและงบประมาณ 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๗  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 256๗ 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บน
เว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๘  แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนนิงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี  

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจขอหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 และความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๙ รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๑๐ คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- จะต้องมีอย่างน้อย 3 งาน  

 
ส านักปลัด, 

กองการศกึษา, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

O๑๑  คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรอืผู้มาตดิต่อ  

- แสดงคูม่ือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน  

 
ส านักปลัด, 

กองการศกึษา, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บรกิาร  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
(๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๑๓ E-Service  - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าระบบการให้บริการ E-Service เพื่อให้ประชาชนได้ใช้บริการผ่าน
ระบบ 
 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารงานและงบประมาณ 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๑๔ รายงานผลการจดัซ้ือจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง  
      (๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
      (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
      (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
      (๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ  
 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

O๑๕  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯในปี พ.ศ. 2567  
 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วเป็นปัจจุบัน 

O๑๖  ความก้าวหน้าการจดัซ้ือจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ  

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 256๗  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O1๗  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน  
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
      (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- เป็นแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

O๑๙  รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม  
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
      (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
      (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่เริ่ม และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
      (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (7) ปัญหา/อุปสรรค 
      (๘) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูล
สถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

O๒๐  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๒๑  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็น ค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
      (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๒๒ แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
       (๕) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

O๒๓  ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

O๒๔  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       (๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
       (๒) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
       (๓) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   เป็นข้อมูลของ ปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

O๒๕  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่น
ร่วม  

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (๓) ผลจากการมีสาวนร่วม 
       (๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ.2567 
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของก านลัทกุ
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 256๗  
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy และแสดงเจตนารมณ์
ที่จะไม่รับของขวัญ โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O๒๗  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567  
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O๒๘  รายงานผลตานโยบาย  
No Gift Policy  

- แสดงการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

O๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ด าเนินการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

O๓๐ การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการระเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

O๓๑ รายงานผลการด าเนนิการเพือ่
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและดับของความเสี่ยง (๒) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

O๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) โครงการ/กิจกรรม 
    (๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุรติ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O๓๓  รายงานผลการด าเนนิการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  

- แสดงการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกรทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
       (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
       (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
       (๔) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นการรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O๓๔  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้   (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  (๒) การให้บริการและระบบ E – Service (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
    (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (๔) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O๓๕ รายงานผลการด าเนนิการเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
      (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


