
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘  อบต.บ่อแกว้ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่     
 

  

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง          

ผู้รับผิดชอบ 

1 ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เก่ียวของกับการ 
พิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ เรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต เช่น การขอ
ใบอนุญาตก่อสร้างการขอ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เป็น
ต้น 

3 4 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ  เ พ่ือป้องกันการ เรี ยกรับสินบน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการบริหารงานบุคคล) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   

อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง   
การจัดการความเสี่ยง        

ผู้รับผิดชอบ 

2 การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในการ
เปิดรับสมัครบุคคลเข้า
ท างานเป็นลูกจ้างหรือรับ
โอน (ย้าย) ข้าราชการ 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. ก าหนดนโยบาย มาตราหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ เ พ่ื อป้ องกันการ เ รี ยกรั บสิ นบน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย 
 

ส านักปลัด 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   

อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง  
การจัดการความเสี่ยง         

ผู้รับผิดชอบ 

3 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน เช่นเหตุร าคาญ
ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร เป็นต้น 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. ก าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ  เ พ่ื อป้ องกันการ เ รี ยกรั บสิ นบนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ทุกส่วนราชการ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการจัดซือ้จัดจ้าง) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว   

อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง    
การจัดการความเสี่ยง    

ผู้รับผิดชอบ 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รั บ เ งิ น / ข อ ง ข วั ญ /
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง ระดับ 
ปานกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด และก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


