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ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

โดย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบอ่แก้ว 
อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 - 2580) รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วจึง
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  
  1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
   2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือ รองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้  
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

1. การด าเนินการบรรจุและแต่ งตั้ ง 
พนั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน จ้ า ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ดังนี ้
๑)พนักงานส่วนต าบล จ านวน – ราย 
 - ไม่มี – 
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 ราย 
2.1 นายสิทธิชัย  โพเก ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
2.2 นายสันติพงค์  โมรีชาติ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
2.3 นางสาววีร์สดุา  สมจิตรแก้ว ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.4 นางสาววรณุี ศรสุพรรณสุทธิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
3) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย 
3.1 นางสาวกัญญาณัฐ  รุ่งสว่างสาธิต ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.2 นางสาวศรีชฎา  มานติกิจวิวฒัน์  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.3 นางสาวลลันา  ออเปะ  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.4 นางสาวเจนนินทร์  สะอาดวงค์ ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 

 

2. การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานคร ูองค์การบริหารส่วนต าบลผูม้ีคณุสมบัติ 
จ านวน 1 ราย 
รายนางสาวขวัญธิชา  ประเสริฐวงศ์พนา  ต าแหน่ง คร ู

 

3 . ก ารด า เนิ น ก ารรั บ โอน  ให้ โอ น 
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ด าเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน – ราย 
ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
รายนายวริะศักดิ์  รินทาง ต าแหนง่นักวิชาการเกษตรปฏิบตัิการ 

 

 



รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออก
จากราชการของ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
1)พนักงานส่วนต าบล จ านวน – ราย 
2)พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย 
2.1 นางจติสุภา  พรสุขภาพ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3.พนักงานจ้าง จ านวน 6 ราย 
3.1 นางสาวอนุรัตน์  เกิดพนา  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.๒ นางสาวนิตยา  ยะมะโน  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.๓ นางสาวศรีวไิล  รุ่งโรจน์ชีวีน  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
3.๔ นางสาวณัชชา รุ่งโรจน์ชีวิน  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
3.๕ นางสาวจรรยา  กวงค า  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
3.๖ นางสาวทิพย์ไพรวลัย์  คอร่า ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 

 

5 . ก า ร จั ด ท า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4 มิ.ย. 2567 ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569  
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1  

 

6. การปรับปรุงฐานข้อมูลใน ระบบ LHR ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมลูในระบบ LHR และรับรองข้อมูลในระบบ
เป็นประจ าทุกเดือน 

 

7 .  ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่อ งราชอิส ริ ยาภ รณ์ และ เห รียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 30 พ.ย. 
2567  

ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจ าปี 2567 จ านวน – ราย 

 

 



รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

8. การจัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อแก้ว เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานรอบ
ที่ 1/2567 – 2/2567  
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ งานของพนั กงานส่ วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ
ก า รป ระ เมิ น  ค รั้ งที่  1 /2 5 6 7  – 
2/2567) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2567  
(1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค. 2567) 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2567  
(1 เม.ย.2567 – 30 ก.ย. 2567) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ
ก า รป ระ เมิ น  ค รั้ งที่  1 /2 5 6 7  – 
2/2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ก.ย. 2566 
 
 
 

ก.ย. 2566 
 
 
 
 

ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 2566 

ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1/2567 – 2/2567) ใช้ส าหรับการประเมิน รอบ 
1/2567 – 2/2567 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมิน ครั้ง
ที่ 1/2567 (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค. 2567)รอบการประเมิน ครั้งที่ 
2/2567 (1 เม.ย.2567 – 30 ก.ย. 2567) 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2567 – 
2/2567) 

 



รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

9. การประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแก้ว เรื่อง อัตราร้อยละของฐาน
ในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการค านวณที่ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลือ่น
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วันเดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

1. อบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเพื่อเพิ่ม
ทักษะทางกฎหมาย เทคนิคการประชุม
สภาท้องถิ่นและการบริหารราชการของ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่ น จั งห วัด
เชียงใหม ่ 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.  
2567  
จ านวน  
๒๕0,000 บาท 
(ส านักปลัด) 
 

4,560 22 พ.ย. 66 24 พ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม -จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

1 1 คน 

2. อบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ กท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงินเก็บ รักษาเงินและการตรวจเงิน 
ของ อปท.(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรมการจัดงาน การ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมกับการ
บริหารงบประมาณ การช่วยเหลือปชช.ตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท.(ฉบับใหม่) 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.
2567 จ านวน  
50,000 บาท 
(กองการศึกษา) 

4,200 ๘ ธ.ค.66 10 ธ.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม -จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

นักวิชาการ
ศึกษา 

1 1 คน 

3. อบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะเดิม 
(Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) ใน
งานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.256
๗ จ านวน 70,000 
บาท 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

6,520 24 พ.ย.66 26 พ.ย.66 -จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม -จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 



 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วันเดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

4. อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงาน
สารบรรณอย่างมืออาชีพ เพื่อการ
ติดต่อราชการด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และ e –Meeting กับ
ข้อก าหนดที่กฎหมายรองรับ” 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
256๗ จ านวน  
๒๕0,000 บาท 
(ส านักปลัด) 
30,000 บาท (กอง
ช่าง) 
50,000 บาท 
(กองการศึกษา) 

32,640 13 ก.ย. 67 15 ก.ย. 67 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การ ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

จพง.ธุรการ 3 3 คน 

5. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567  
จ านวน  
30,000 บาท 
(กองการศึกษาฯ) 

30,000 2 เม.ย.67 2 เม.ย.67 -จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

-พนักงานส่วน
ต าบล 
- ครู 
- พนักงานจ้าง 

30 
 

30 คน 

6. โครงการฝึกอบรม มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับ 
ต้น “ด้านความก้าวหน้าของราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่ง
ต่างๆและพนักงานจ้าง ในปัจจุบันและ
อนาคต  แน วทางการป รับ อั ต รา
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ให้สอดคล้อง
กับมติ (ครม.)” 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  
2567  
จ านวน  
๒๕0,000 บาท 
(ส านักปลัด) 
 

10,800 10 พ.ค. 67 12 พ.ค. 67 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การ ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1 1 คน 



โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วันเดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

7. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณการเงินและการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2567 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.256๗ 
จ านวน 
60,000 บาท 
(กองคลัง) 

13,010 22 พ.ค. 67 24 พ.ค. 67 -จัดท าบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วม ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

- ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
 

2 2 คน 

8. อบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
ปิ ดบัญ ชีของ อป ท . ใน ระบ บ  e-LASS 
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2566)และเตรียมความ
พร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LASS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 10 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.256๗ 
จ านวน 
60,000 บาท 
(กองคลัง) 

32,432 13 ก.ย.67 15 ก.ย.67 -จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับ
การ ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

- จพง.การเงิน
และบัญช ี
- นวก.พัสดุ 

2 2 คน 

9. อบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมการ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดท างบ
การเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ของ อปท. ใน
ระบบ e-LASS ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.256๗ 
จ านวน 
60,000 บาท 
(กองคลัง) 

7,960 17 พ.ย.66 19 พ.ย. 66 จัดท าเจตจ านงเพือ่เข้ารับ
การ ฝึกอบรม 
 -จัดท าบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วม ฝึกอบรม  
-จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม 

จพง.การเงิน
และบัญช ี

1 1 คน 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. ลูกจ้างประจ า - 
6. พนักงานจ้าง 20 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 256๗ 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. ลูกจ้างประจ า - 
6. พนักงานจ้าง 20 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
 2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท า
ให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
 3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางต าแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะต าแหน่ง  
  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย 
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับ งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง งานสารบรรณ 
 2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 
 ๔. การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 5. อบต.บ่อแก้วได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการเอง เช่น โครงการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 256๗ เป็นต้น 


