
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  ต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  
Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ
สรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กันและเปดิโอกาสให้บคุลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ช้ีแจง รายละเอียดเกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี วัตถุประสงค์ การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปิด โอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วง ในเรื่องการใช้  จ่าย
งบประมาณ  
3.พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี เช่น 
จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบการ
สรุปข้อมูล  หรืออินโฟกราฟิก หรือ  ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ภายใน และเผยแพร่ให้  
บุคลากรทราบผ่าน ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ
และการใช้งบประมาณโดยมีการช้ีแจงและ
รายงานการติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุม
ประจ าเดือนของเจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าข้อมูลและช้ีแจงการใช้งบประมาณ
และรายงานการติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด า เนินงานและ
แผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณ ผ่ านทาง
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก
เพจองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

1. บุคคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณและ
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่ า ง ๆ  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณ ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊กเพจองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแก้ว 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์ สิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2 .  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุ ง
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2 . แ บ บฟอร์ ม ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ  สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

3 มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และคุณธรรม 

1. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
3. แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรม 
4. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อแก้วเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา ฯ 

 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 256๘ เมื่อวันท่ี  ๔ เมษายน 
256๘ ณ วัดแม่ขะปู หมู่ที่ ๓ ต าบล
บ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
2.จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3. มคีณะกรรมการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมคอยให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 
 

1. บุคลากร อบต.บ่อแก้ว มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและคุณธรรม 
2. บุคลากร อบต.บ่อแก้ว ทุกคนมี
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม
จริ ยธรรม น า ไป เป็นหลัก ในการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีคณะท างาน
คอยให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน (การปรับปรุงการท างาน) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ด เสร็ จ  (ONE STOP 
SERVICE) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  
2. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบและขั้น
การให้บริการต่างๆ 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยในการ
บริการประชาชน เช่น (e-sevice) ในการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจุดเดียว 
ONE STOP SERVICE  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 
 

1. ค าสั่ งคณะกรรมการศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOP SERVICE) องค์การบริหารส่วน
ต าบล บ่อแก้ว 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. มีการด าเนินการสร้างช่องทางในการ
บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-
sevice)  เรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และเพจของ 
อบต.บ่อแก้ว 

1. หน่วยงานมี ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและการให้บริการประชาชน 
เช่น เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพจองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  
3 .  อ บ ต . บ่ อ แ ก้ ว มี ก า ร จั ด ตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ด เสร็ จ  ONE STOP SERVICE ใน
การบริการประชาชน 

5 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ่อแก้ว (การปรับปรุงการท างาน) 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้วกับ
ประชาชน 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานและการให้บริการประชาชน 
1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1.ค าสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP 
SERVICE) องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อแก้ว 
 
 

1. หน่วยงานมี ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คเพจ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว  
2. หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรืออธิบายแก่ประชาชนได้
อย่างชัดเจน 
 

 
 
 


