
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คำนำ 
  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว ประจ ำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นการสรุปภาพรวมการดำเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี เพื่อนำเสนอ
ผู้บริหารรับทราบสถานภาพและผลการดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  รายงานดังกล่าว นอกจากนำเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) แล้ว ยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบ และเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยบุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ และเข้าถึงข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยบุคลากรสามารถให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดการมี
ส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       1 
สรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา        2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว  อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

300,000 240,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมประกอบด้วย 
พนักงานส่วนตำบล 7 ราย 
 

   

2.โครงการอบรมให ้ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บการป ้ อ งก ั นและ
บรร เทาสาธารณภ ั ย ให ้ แก่
ประชาชนตำบลบ่อแก้ว 

15,000 14,890 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ครู จำนวน 50 ราย 

 

4.โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้
ประสบอุบัติเหตุ 

15,000 11,500 กันยายน 2568 ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การปฐมพยาบาลเบื ้องต ้นแก ่ผู้
ประสบอุบัติเหตุให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบล ครูและพนักงานจ้าง 
จำนวน 50 ราย 

 

5.โครงการอบรมให้ความรู้แก่
บ ุคลากรของ อบต.บ ่อแก้ว 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ มิถุนายน 
2568 

ดำเนินการให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.  2540 แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
จำนวน 30 ราย 

 

 



 

2 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว  อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6.โครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ลดขยะ 
ลด โ รค  ใส ่ ใ จส ิ ่ ง แ วดล ้ อม
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2569 

ดำเนินการโครงการอาสาสม ัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ลดขยะ  
ละโรค ใส่ใจสิ ่งแวดล้อมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู ้บริหาร ส.อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป จำนวน 166 ราย
โดยจัดทำโครงการจำนวน 4 ครั้ง 
ไตรมาสที่ 1 เดือน ธันวาคม 
ไตรมาสที่ 2 เดือน มีนาคม 
ไตรมาสที่ 3 เดือน มิถุนายน 
ไตรมาสที่ 4 เดือน กันยายน 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 330,000 266,390    
 

 

 

 



 

 

3 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2568 
พนักงานส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จงัหวัดเชียงใหม่ 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร ระหว่าง

วันที่ 
หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 

1 นายปรีชา  คุณแสน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อแก้ว 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในปี พ.ศ.2569 รุ่นท่ี 8 

10 - 12 
กันยายน 
2568 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น 

 

2 นายณัฐ  ปาณะจำนงค ์ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในปี พ.ศ.2569 รุ่นท่ี 8 

10 - 12 
กันยายน 
2568 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น 

 

3 นางพรประสิทธ์ิ  สิงห์ธร ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

22 พ.ย. 68 จังหวัดเชียงใหม ่  

4 นายวรายุทธ วุฒิ ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

ได ้ เข ้าร ับการศ ึกษาอบรมหล ักส ูตร น ักบร ิหารงาน
สวัสดิการสังคม (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 31 

21 มิถุนายน 
2568 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

5 นายเอกชัย  ใสนวล นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ ่น (D-LEP) สำหรับผ ู ้ ใช ้งานระบบตำแหน่งครู  
ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการ
ประเมิณผลงานและนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมิณ
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” รุ่นที่ 4 

8 – 30 
สิงหาคม 
2568 

มหาวิทยาลยับูรพา  



 

4 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร ระหว่าง
วันที่ 

หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 

6 นายสิทธิศักดิ์  อัศจรรย ์ นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบริหาร
สัญญาและบริหารพัสด ุภาครัฐอย่างเป็นระบบ แนว
ทางการบริหารสัญญา งด/ลดค่าปรับขยายระยะเวลาแนว
ทางการ การแก้ไขสัญญา แนวทางการบอกเลิกสัญญา 
แนวทางดำเนินการเกี ่ยวกับค่าปรับ/ค่าเสียหายกรณีผู้
รับจ้างทำผิดสัญญาการจัดทำราคายุติธรรมรับรู้สินทรัพย์ 
จำแนกการประเภททรัพย์สินเพื่อการรับรู ้อย่างถูกต้อง 
การลงทะเบียนทรัพย์สิน การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดทำ
แผนการซ่อมบำรุงรักษาทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี การสอบหาข้อเท็จจริง การจัดทำราคาประเมิณ 
การจำหน่าย การจำหน่ายพัสดุระหว่างปี การตัดออกจาก
บัญชี/รายงาน สตง.” รุ่นที่ 2 

6 – 8 
มิถุนายน 
2568 

มหาวิทยาลยับูรพา  

7 นางสาวสุจินดา  โพเง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

ได้สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่น
ที่ 179 

21 เมษายน -
9 พฤษภาคม 

2568 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 

รวมพนักงานส่วนตำบล ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2568 จำนวน 7 ราย  

 


